ZASADY OCHRANY OSOBNYCH UDAJOV
PRE DOTKNUTE OSOBY - ZAMESTNANCI

Tieto pravidla ochrany stkromia (osobnych Udajov) st vypracované zmysle ¢&l. 13 Nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) &. 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri spractvani osobnych tdajov
a o0 vofhom pohybe takychto Udajov, ktorym sa zruduje smernica 95/46/ES (v8eobecné nariadenie o ochrane
udajov) (dalej len ako ,GDPR®)

a ust. § 19 zakona €. 18/2018 Z. z. o0 ochrane osobnych dajov a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ako ,ZO0U*)

l. O Nas - prevadzkovatel - totoznost’ a kontaktné udaje:

LITA, autorska spolo¢nost, so sidlom Mozartova 9, 811 02 Bratislava, Slovenska republika, ICO: 00 420 166 (dalej
len ,LITA®), je organizaciou kolektivnej spravy prav, ktorl vykonava na zaklade Opravnenia Ministerstva kultry
Slovenskej republiky.

V pripade otazok vo veci uplatnenia vasich prav v oblasti ochrany osobnych tdajov nds mdZete kontaktovat' na
vy$Sie uvedenej adrese, na telefonnom Eisle +421 2 67 209 301, alebo e-mailovej adrese: lita@lita.sk

Kontakt na zodpovednti osobu:

NaSu zodpovednl osobu mdZete kontaktovat na e-mailovej adrese: zo@lita.sk, alebo pisomne: LITA, autorska
spoloénost, Mozartova 9, 811 02 Bratislava

Il Kategdrie dotknutych osobnych tdajov

Bezné osobné Udaje -napr. identifikaéné Udaje, kontakiné udaje, Udaje potrebné pre vyplatu mzdy, pre spinenie
zakonnych povinnosti zamestnévatela, iné osobné Udaje nevyhnutné na dosiahnutie konkrétneho ucelu
spracUvania. V ramci pracovnopravnych vztahov méze dochadzat aj k spractvaniu osobitnej kategérie osobnych
Udajov podfa ¢l. 9 GDPR (udaje o zdravi).

M. Dotknuté osoby, Uéely spracuvania udajov, pravne zaklady a doba spractivania

Prevadzkovatel spractiva osobné udaje zakonnym spdsobom pre nasleduijuce ucely tykajuce sa pracovnopravnych
vztahov:

Dotknuté osoby Ugel ) Préavny zaklad Doba spractivania
Clanok 6, ods. 1 ¢) Nariadenia GDPR.
Osobitny predpis — zakon €. 311/2001 Z. z.
Zamestnanci . . . Zakonnik prace v zneni neskorsich
. e Plnenie povinnosti . . e
prevadzkovatela, byvali e predpisov a dalSie vSeobecne zavazné .
. zamestnavatela . . 70 rokov od narodenia
zamestnanci e . pravne predpisy.
. , sQvisiacich s pracovnym L L zamestnanca,
prevadzkovatela, Spractvanie osobnych Udajov je
SN pomerom alebo . gy . dohody - 10 rokov.
Clenovia organov obdobnvm vztahom nevyhnutné na spinenie ZAKONNYCH
prevadzkovatela. y ' POVINNOSTI prevadzkovatela
vyplyvajcich z vysSie uvedenych
] predpisov.
Zamestnanci, manzelia Clanok 6, ods. 1 ¢) Nariadenia GDPR.
alebo manzelky Plnenie povinnosti Osobitny predpis — zakon €. 461/2003 Z. z.
Zamestnancov, zamestnavatela voci 0 socidlnom poisteni v zneni neskorSich 10 rokov
vyZzivované deti Sociélnej poistovni. predpisov a dalSich vSeobecne zavaznych
zamestnancov, rodicia pravnych predpisov.
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vyzivovanych deti SpracUvanie osobnych Udajov je
zamestnancov, blizke nevyhnutné na spinenie ZAKONNYCH
osoby, byvali POVINNOSTI prevadzkovatela
zamestnanci, Elenovia vyplyvajucich z vy3Sie uvedenych
organov. predpisov.
Zamesinanci. mangelia Clénok 6, ods. 1 c) Nariadenia GDPR.
alebo ma’nZeIky Osobitny predpls.— zé!<on ¢. 580/2004 Z. Z.
Zamesinancov o’zdravcitnom poisteni 0 zmene a QOpInenl
vyivované det} . . , zakona €. 95/2002 Z z.0 pglstb\{nlcwe ao
Zamestnancov. rodicia Plnenie povinnosti _ zmene a doplneni niektorych _zakonov v
vyiivovanycl,q dei zamestnéyatgl’a vo§| zneni ne:skoréich predplspv. . 10 rokov
amestnancov. blizke zdravotnej poistovni. Spraclvanie osobr}ych,l]dajov je
osoby by\;ali nevyhnutné na spinenie ZAKONNYCH
zamestnar;ci Clenovia POY'NNQSH pr(?\v/é dzkovatgl’a
orgént;v vyplyvajlcich z vysSie uvedenych
' predpisov.
Clanok 6, ods. 1 ¢) Nariadenia GDPR.
Osobitny predpis — zakona €. 124/2006 Z.
Z. 0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri
prace a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov
Plnenie povinnosti zakon €. 355/2007 Z. z. o ochrane,
Zamestnanci, byvali | zamestnavatelana iseku | podpore a rozvoji verejného zdraviaao | 5 rokov po ukonéeni
zamestnanci. bezpecnosti a ochrany zmene a doplneni niektorych zakonov v | alebo zaniku povinnosti
zdravia. zneni neskorsich predpisov.
Spractvanie osobnych Udajov je
nevyhnutné na spinenie ZAKONNYCH
POVINNOSTI prevadzkovatela
vyplyvajlcich z vy3Sie uvedenych
predpisov.
Clanok 6, ods. 1 ¢) Nariadenia GDPR.
Zamestnanci Osobitny lpredp’?is —z&kon c 595/2093 Zz
cevadzkovatela. bivali 0 dani z prijmov v zneni neskorsich
P i » OV Plnenie dariovych predpisov.
prg\?g:iiig\?aqgl’a povinnosti vo¢i danovému Spracuvanie osobnych udajov je 10 rokov
Senovia orgénov’ Uradu. nevyhnutné na spinenie ZAKONNYCH
prevadzkovatela POVINNOSTI prevadzkovatela
' vyplyvajlcich z vysSie uvedenych
predpisov.
Clanok 6, ods. 1 c) Nariadenia GDPR.
Osobitny predpis — zakon €. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorsich
Stravovanie predpisov a dalSie vSeobecne zavazné
Zamestnanci, byvali | zamestnancov (mesatné pravne predpisy. 10 rokov
Zamestnanci. prehlady, prispevky zo Spractvanie osobnych tdajov je
socialneho fondu). nevyhnutné na spinenie ZAKONNYCH
POVINNOSTI prevadzkovatela
vyplyvajcich z vysSie uvedenych
predpisov.
Clanok 6, ods. 1 c) Nariadenia GDPR.
S Osobitny predpis — zakon €. 311/2001 Z. z.
Zamestnanci byval Evidencia dochédzky. Z&konnik prace v zneni neskorsich 5 rokov

zamestnanci.

predpisov a dalSie vSeobecne zavazné
pravne predpisy.




SpracUvanie osobnych Udajov je
nevyhnutné na spinenie ZAKONNYCH
POVINNOSTI prevadzkovatela
vyplyvajucich z vy3Sie uvedenych
predpisov.

Zamestnanci.

Zverejfiovanie a
spristupriovanie
sluzobnych udajov
zamestnancov.

Clanok 6, ods. 1 ¢) Nariadenia GDPR.
Osobitny predpis — zakon €. 18/2018 Z. z.
0 ochrane osobnych Udajovaozmene a

doplneni niektorych zakonov.
Spractvanie osobnych Udajov je
nevyhnutné na spinenie ZAKONNYCH
POVINNOSTI prevadzkovatela
vyplyvajlcich z vysSie uvedenych
predpisov.

Pocas trvania
pracovného pomeru.

Zamestnanci, byvali
zamestnanci.

Zabezpedenie
pracovnych ciesta
poistenie
lieGebnych
nakladov pri
zahrani¢nej
pracovnej ceste.

Clanok 6, ods. 1 ¢) Nariadenia GDPR.
Osobitny predpis — zakon €. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov, zakon €. 283/2002 Z. z. o
cestovnych nahradach v zneni neskorSich
predpisov a dalSich predpisov a dalsie
vSeobecne zavazné pravne predpisy.
Spracuvanie osobnych Udajov je
nevyhnutné na spinenie ZAKONNYCH
POVINNOSTI prevadzkovatela
vyplyvajlcich z vysSie uvedenych
predpisov.

10 rokov

Prijimatelia a
odosielatelia
koreSpondencie..

Vedenie registratury.

Clanok 6, ods. 1 ¢) Nariadenia GDPR.
Osobitny predpis — zakona €. 395/2002 Z.
z. 0 archivoch a registratdrach a o doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov a dalSie vSeobecne zavazné

pravne predpisy.
Spractvanie osobnych tdajov je
nevyhnutné na spinenie ZAKONNYCH
POVINNOSTI prevadzkovatela
vyplyvajlcich z vysSie uvedenych
predpisov.

2 roky

Zamestnanci,
zamestnanci
dodavatelov tovaru a
sluZieb, fyzické osoby
stvisiace s ¢innostou
dodavatela.

Spracovanie Uctovnych
dokladov.

Clanok 6, ods. 1 ¢) Nariadenia GDPR.
Osobitny predpis — zakona €. 431/2002 Z.
z. 0 UCtovnictve v zneni neskorSich
predpisov,
zakon €. 222/2004 Z. z. 0 dani z pridane;
hodnoty v zneni neskorSich predpisov,
z&kon €.595/2003 Z. z. 0 dani z prijmov v
zneni neskorsich predpisov.
Spractvanie osobnych Udajov je
nevyhnutné na spinenie ZAKONNYCH
POVINNOSTI prevadzkovatela
vyplyvajlcich z vysSie uvedenych
predpisov.

10 rokov

Zamestnanci
prevadzkovatela, byvali
zamestnanci
prevadzkovatela,

Viybavovanie uplatnenych
prav dotknutych osdb
podla nariadenia GDPR a
zakona €. 18/2018 Z.z.0

ochrane osobnych Udajov

Clanok 6, ods. 1 ¢) Nariadenia GDPR.
Osobitny predpis — nariadenie GDPR a
zékon €. 18/2018 Z. z. 0 ochrane
osobnych Udajov a 0 zmene a doplneni

3 roky nasledujuce po

roku, v ktorom bola
Ziadost dotknutej
osoby vybavena

niektorych zakonov - nevyhnutné na




¢lenovia organov a 0zmene a doplneni spinenie ZAKONNYCH POVINNOSTI

prevadzkovatela. niektorych zakonov. prevadzkovatela vyplyvajlicich

z nariadenia GDPR a z&kona €. 18/2018
Z. z. a slvisiacich pravnych predpisov.

Iv. Prijemcovia alebo kategorie prijemcov osobnych tdajov

Prevadzkovatel poskytuje osobné Udaje dotknutych oséb iba v nevyhnutnom rozsahu a vyluéne prijemcom na
zaklade pravnych predpisov (organy verejnej moci — napr. inSpektorat prace, Socialna poistovia, zdravotné
poistovne, dariovy trad, Urad na ochranu osobnych tdajov SR, stidom, a pod.) alebo na zaklade zmluvy osobam
- sprostredkovatefom, ktoré pre prevadzkovatefa a na zaklade jeho pokynov spractvaju osobné Udaje, a to:

Tax Advisory k.s.

TatraSoft Group, spol. s.r.o.
BP sluzby s.r.o.

Pegas Reality s.r.o.

Karol Poluch

V. Odovzdavanie osobnych tdajov do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii
Prenos osobnych Udajov sa zo strany prevadzkovatela neuskutoCiuije.

VI Aké mate prava
Pravo na pristup k osobnym Udajom
Dotknuta osoba ma pravo poziadat o informacie o tom, aké osobné Udaje o nej prevadzkovatel uchovava a

pozadovat vyhotovenie kopie. Ak dotknuta osoba poziada o kdpiu elektronickymi prostriedkami, informacie jej budu
poskytnuté v beZne pouzivanej elektronickej podobe, pokial nepoZiada o iny spésob.

Pravo na opravu osobnych Udajov

Prevadzkovatel prijima opatrenia, aby zabezpedil presnost, Uplnost a aktualnost informécii. Ak si dotknuta osoba
mysli, Ze udaje, ktorymi prevadzkovatel disponuje su nepresné, nelplné alebo neaktualne, méze Ziadat, aby sa
tieto informécie upravili, aktualizovali alebo doplnili.

Pravo na vymazanie osobnych Udajov

Dotknuta osoba mé pravo poZiadat o vymazanie svojich osobnych Udajov, napriklad v pripade, ak osobné udaje,
ktoré o nej prevadzkovatel ziskal, uz viac nie st potrebné na naplnenie pévodného Ucelu spracuvania. Jej pravo
je v8ak potrebné posudit z pohladu vSetkych relevantnych okolnosti. Je mozné, Ze z dévodu urcitych pravnych a
regulaénych povinnosti nebude mozné tejto Ziadosti vyhoviet.

Pravo na obmedzenie spractvania osobnych udajov

V pripadoch ur€enych predpismi mé dotknuta osoba prévo poziadat, aby sa spraclvanie jej osobnych udajov
obmedzilo. Napriklad do overenia spravnosti osobnych udajov, alebo v pripade nezdkonného spracuvania tychto
udajov, ak namiesto vymazania Udajov dotknuté osoba poziada o ich obmedzenie.

Pravo na prenosnost osobnych udajov

Dotknuta osoba ma prévo poziadat o prenosnost osobnych Udajov, v pripade ak su Udaje spractivané na zaklade
sthlasu a automatizovanymi prostriedkami. Méa pravo ziskat' (idaje v $trukturovanom, bezne pouzivanom a strojovo
Citatelnom formate a preniest ich k inému prevadzkovatelovi.



Pravo namietat

Dotknuta osoba méa pravo namietat voCi spractvaniu osobnych Udajov, ktoré je zalozené na legitimnych
opravnenych zaujmoch prevadzkovatela. V pripade, ak prevadzkovatel nepredioZi presvedGivy legitimny
opravneny dévod na spraclvanie, nebude dalej spracuvat osobné Udaje dotknutej osoby. V tomto pripade sa
osobné udaje nespraclvaju na zaklade opravnenych zaujmov prevadzkovatela.

Pravo odvolat suhlas

V pripadoch, ak st osobné Udaje dotknutej osoby spraclvané na zaklade suhlasu, ma dotknuta osoba pravo suhlas
kedykolvek odvolat. Suhlas je mozné odvolat' nasledovne:

a) pisomne na adrese prevadzkovatela — na adrese LITA,

b) emailom na adrese zo@lita.sk

Prevadzkovatel informoval dotknuti osobu so spractvanim jej osobnych Udajov aj o tom, Ze dotknuta osoba ma
pravo kedykolvek odvolat sthlas so spractvanim jej osobnych Udajov (ak je pravnym zakladom spraclvania
suhlas) a informoval ju zarovei o spdsobe uplatnenia tohto prava.

Pravo podat staznost

V pripade, ak dotknuta osoba chce podat staZnost na spdsob, akym su jej osobné (daje spracuvané, vratane
vy$8ie uvedenych prav, mézZe sa obratit na prevadzkovatela - LITA. VSetky podnety a staznosti budd preverené.
Ak nebude spokojna s odpovedou prevadzkovatela, moze sa obratit na dozorny organ, ktorym je Urad na ochranu
osobnych udajov Slovenskej republiky, Hraniéna 12, 820 07 Bratislava 27, https://dataprotection.gov.sk

V pripade spractvania osobnych udajov na uéel kde pravnym zakladom je zakonna povinnost je spractvanie
osobnych Udajov o dotknutej osobe prevadzkovatefom nevyhnutné na splnenie zakonnej povinnosti
prevadzkovatefla vyplyvajlcej zo vieobecne zavaznych pravnych predpisov.

VII. Z akych zdrojov osobné udaje ziskavame?

Osobné Udaje su ziskané od zamestnanca. Osobné Udaje o blizkych osobach (napr. na uéely prekazok v praci, ...)
su tiez ziskavané od zamestnancov.

VIIl.  Informéacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania (vratane informacii o
pouzitom postupe, ako aj vyzname a predpokladanych ddsledkoch takéhoto spracuvania pre
dotknuti osobu)

Prevadzkovatel nevykonava automatizované rozhodovanie alebo profilovanie dotknutych oséb na uvedené ucely

spracuvania.

V Bratislave, diia 1.12.2023


mailto:zo@lita.sk
https://dataprotection.gov.sk/

