ZASADY OCHRANY OSOBNYCH UDAJOV
PRE DOTKNUTE OSOBY - UCHADZACOV O ZAMESTNANIE

Tieto pravidla ochrany stkromia (osobnych Udajov) st vypracované zmysle ¢&l. 13 Nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady (EU) &. 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych 0sdb pri spractvani osobnych tidajov
a o0 vofhom pohybe takychto Udajov, ktorym sa zruduje smernica 95/46/ES (v8eobecné nariadenie o ochrane
udajov) (dalej len ako ,GDPR®)

a ust. § 19 zakona €. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych Udajov a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ako ,ZO0U*)

l. O Nas - prevadzkovatel - totoznost’ a kontaktné udaje:

LITA, autorska spolognost, so sidlom Mozartova 9, 811 02 Bratislava, Slovenska republika, ICO: 00 420 166 (dalej
len ,LITA®), je organizaciou kolektivnej spravy prav, ktorl vykondva na zaklade Opravnenia Ministerstva kultdry
Slovenskej republiky.

V pripade otazok vo veci uplatnenia vasSich prav v oblasti ochrany osobnych Gdajov nas mozete kontaktovat na
vy$8ie uvedenej adrese, na telefonnom Cisle +421 2 67 209 301, alebo e-mailovej adrese: lita@lita.sk

Kontakt na zodpovednti osobu:

NaSu zodpovedn( osobu mbZete kontaktovat na e-mailovej adrese: zo@lita.sk, alebo pisomne: LITA, autorska
spolo¢nost, Mozartova 9, 811 02 Bratislava

1. Kategérie dotknutych osobnych tdajov

Bezné osobné Udaje - Udaje obsiahnuté v Zivotopise, v motivaénom liste pripadne inych dokumentoch, ktoré
uchadza¢ zaslal LITA, kontaktné a identifikatné Udaje, ktorymi sa rozumeju najmé@ meno, priezvisko, kontaktna
adresa, telefonne Cislo a e- mailova adresa, udaje ziskané pri vyberovom procese, iné osobné udaje nevyhnutné
na dosiahnutie konkrétneho ucelu spracuvania.

M. Dotknuté osoby, Uéely spracuvania udajov, pravne zaklady a doba spractivania

Prevadzkovatel spraclva osobné udaje uchddzaCov vo vyberovom konani zakonnym spésobom pre nasledujice
Ucely:

Dotknuté osoby Ucel Pravny zéklad Doba spracuvania

Ugelom spracivania
osobnych Udajov je Clanok 6, ods. 1 ¢) Nariadenia GDPR.
realizacia vyberového | Osobitny predpis —zakon €. 311/2001 Z. z.
konania, najma posudenie Zakonnik prace v zneni neskorsich

Uchad;am , vhodnosti kandidata na | predpisov (§ 41 ZP - predzmluvné vztahy). Do skonenia
0 zamestnanie (vyber bsad . . Spracavani brvch (daiov ‘berového konan
Zamestnanco) obsadzovan(i pracovn(i pracivanie osobnych Udajov je vyberového konania.
' poziciu, komunikacia, nevyhnutné na spinenie ZAKONNYCH
osobny pohovor, POVINNOSTI prevadzkovatela

vyhodnotenie vyberového |  vyplyvajicich z § 41 Zakonnika prace.
procesu.



mailto:lita@lita.sk
mailto:zo@lita.sk

Clanok 6, ods. 1 ¢) Nariadenia GDPR.
Viybavovanie uplatnenych | - Osobitny predpis — nariadenie GDPR a
prav dotknutych osob zakon &. 18/2018 Z. z. o ochrane 3 roky nasledujfioe po
Uchadzadi podia nariadenia GDPR a |  osobnych Udajov a 0 zmene a doplneni
. , Y ; L, . roku, v ktorom bola
o0 zamestnanie (vwber | zakona €. 18/2018Z.z.0 nigktorych zakonov - nevyhnutné na Siadost dotknute
Zamestnancov). ochrane osobnych Udajov | spinenie ZAKONNYCH POVINNOSTI osoby vybavend
a 0zmene a doplneni prevadzkovatela vyplyvajlicich
niektorych zakonov. z nariadenia GDPR a zakona €. 18/2018
Z. z. a slvisiacich pravnych predpisov.

Iv. Prijemcovia alebo kategorie prijemcov osobnych tdajov

Prevadzkovatel poskytuje osobné udaje uchadzaCov o zamestnanie iba v nevyhnutnom rozsahu a vyluéne
prilemcom na zéklade pravnych predpisov (organy verejnej moci — napr. indpektorat prace, Urad na ochranu
osobnych udajov SR, stdom, apod.) alebo na zaklade zmluvy osobam - sprostredkovatelom, ktoré pre
prevadzkovatela a na zaklade jeho pokynov spractvaju osobné udaje, a to:

Portal Profesia
Rainside s.r.o.
BalloSoft s.r.o.

V. Odovzdavanie osobnych udajov do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii
Prenos osobnych Udajov sa zo strany prevadzkovatela neuskutoCiuje.

VI Aké mate prava
Pravo na pristup k osobnym Udajom
Dotknuta osoba ma pravo poziadat o informacie o tom, aké osobné Udaje o nej prevadzkovatel uchovava a

pozadovat vyhotovenie kopie. Ak dotknuta osoba poziada o kdpiu elektronickymi prostriedkami, informacie jej budu
poskytnuté v beZzne pouzivanej elektronickej podobe, pokial nepoZiada o iny spdsob.

Pravo na opravu osobnych Gdajov

Prevadzkovatel prijima opatrenia, aby zabezpedil presnost, Upinost a aktualnost' informéacii. Ak si dotknuta osoba
mysli, Ze udaje, ktorymi prevadzkovatel disponuje su nepresné, nelplné alebo neaktualne, méze Ziadat, aby sa
tieto informécie upravili, aktualizovali alebo doplnili.

Pravo na vymazanie osobnych Udajov

Dotknuta osoba mé pravo poZiadat o vymazanie svojich osobnych Udajov, napriklad v pripade, ak osobné udaje,
ktoré o nej prevadzkovatel ziskal, uz viac nie st potrebné na naplnenie pévodného Ucelu spracuvania. Jej pravo
je v8ak potrebné posudit z pohladu vSetkych relevantnych okolnosti. Je mozné, Ze z dévodu uréitych pravnych a
regulaénych povinnosti nebude mozné tejto Ziadosti vyhoviet.

Pravo na obmedzenie spracuvania osobnych Udajov

V pripadoch ur€enych predpismi mé dotknuta osoba prévo poziadat, aby sa spraclvanie jej osobnych udajov
obmedzilo. Napriklad do overenia spravnosti osobnych udajov, alebo v pripade nezdkonného spracuvania tychto
udajov, ak namiesto vymazania Udajov dotknuté osoba poziada o ich obmedzenie.



Pravo na prenosnost osobnych udajov

Dotknuta osoba ma pravo poziadat o prenosnost osobnych Udajov, v pripade ak su Udaje spractvané na zaklade
suhlasu a automatizovanymi prostriedkami. Ma préavo ziskat udaje v Strukttrovanom, bezne pouzivanom a strojovo
Citatelnom forméte a preniest ich k inému prevadzkovatelovi.

Pravo namietat

Dotknuta osoba méa pravo namietat voCi spraclvaniu osobnych Udajov, ktoré je zalozené na legitimnych
opravnenych zaujmoch prevadzkovatela. V pripade, ak prevadzkovatel nepredioZi presvedGivy legitimny
opravneny dévod na spraclvanie, nebude dalej spracuvat osobné Udaje dotknutej osoby. V tomto pripade sa
osobné udaje nespraclvaju na zaklade opravnenych zaujmov prevadzkovatela.

Pravo odvolat suhlas

V pripadoch, ak st osobné udaje dotknutej osoby spractvané na zaklade suhlasu, ma dotknuta osoba pravo suhlas
kedykolvek odvolat. Suhlas je mozné odvolat nasledovne:

a) pisomne na adrese prevadzkovatela — na adrese LITA,

b) emailom na adrese zo@lita.sk

Prevadzkovatel informoval dotknut( osobu so spracivanim jej osobnych udajov aj o tom, Ze dotknuta osoba ma

pravo kedykolvek odvolat sthlas so spractvanim jej osobnych Udajov (ak je pravnym zakladom spraclvania
suhlas) a informoval ju zarovef o spdsobe uplatnenia tohto prava.

Pravo podat staznost

V pripade, ak dotknuta osoba chce podat staznost na spdsob, akym su jej osobné (daje spracuvané, vratane
vy$8ie uvedenych prav, méZe sa obrétit na prevadzkovatela - LITA. VSetky podnety a staznosti budd preverené.
Ak nebude spokojna s odpovedou prevadzkovatela, moze sa obratit na dozorny organ, ktorym je Urad na ochranu
osobnych udajov Slovenskej republiky, Hraniéna 12, 820 07 Bratislava 27, https://dataprotection.gov.sk

V pripade spracuvania osobnych udajov na ucel kde pravnym zakladom je zakonna povinnost je spraclvanie
osobnych Udajov o dotknutej osobe prevadzkovatefom nevyhnutné na splnenie zaékonnej povinnost
prevadzkovatela vyplyvajlcej zo vieobecne zavaznych pravnych predpisov.

VII. Z akych zdrojov osobné udaje ziskavame?
Osobné udaje st ziskané priamo od dotknutej osoby — uchadzaca o zamestnanie.

VIII. Informacia o existencii automatizovaného rozhodovania vratane profilovania (vratane informacii o
pouzitom postupe, ako aj vyzname a predpokladanych ddsledkoch takéhoto spracuvania pre
dotknuti osobu)

Prevadzkovatel nevykonava automatizované rozhodovanie alebo profilovanie dotknutych oséb na uvedené Ucely

spraclvania.

V Bratislave, dfia 1.12.2023
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